


 “ХАРИЛЦАН ХҮНДЭТГЭЕ” АЯН 
 

 Монгол Улсын Засгийн газар, Жендэрийн үндэсний хорооноос Олон улсын 

эмэгтэйчүүдийн эрхийг хамгаалах өдөр, Монгол цэргийн өдрийг тохиолдуулан жил 

бүрийн 3 дугаар сарын 1-ний өдрөөс 4 дүгээр сарын 1-ний өдөр хүртэл үндэсний 

хэмжээнд уламжлал болгон зохион байгуулдаг. 

 Иймд манай газар харилцан хүндлэл, итгэлцэл, эерэг харилцааг 

төлөвшүүлэх, албан хаагчдын ёс зүйн хариуцлагыг дээшлүүлэх зорилгоор 

“Харилцан хүндэтгэе” аянд нэгдэж байна. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ЗАХИРГААНЫ ХЭЛТЭС 



НИЙСЛЭЛИЙН ХӨРӨНГӨ ОРУУЛАЛТЫН ГАЗАР” ОНӨААТҮГ 
“ХАРИЛЦАН ХҮНДЭТГЭЕ” АЯНЫ УДИРДАМЖ 

 
1. Аяны үндэслэл 

 Монгол Улсын Засгийн газар Жендэрийн үндэсний хорооноос Олон улсын 

эмэгтэйчүүдийн эрхийг хамгаалах өдөр, Монгол цэргийн өдрийг тохиолдуулан жил бүрийн 

3 дугаар сарын 1-нээс 4 дүгээр сарын 1-ний өдөр хүртэл үндэсний хэмжээнд уламжлал 

болгон зохион байгуулдаг 

 Иймд байгууллагын хэмжээнд харилцан хүндлэл, итгэлцэл, эерэг харилцааг 

төлөвшүүлэх, албан хаагчдын ёс зүйн хариуцлагыг дээшлүүлэх зорилгоор “Харилцан 

хүндэтгэе” аянд нэгдэж байна.  

2. Аяны зорилго 

• Хүндэтгэлтэй, соёлтой харилцааг төлөвшүүлэх 

• Ёс зүйн зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх 

• Эерэг, хамтын ажиллагаанд суурилсан ажлын орчныг бүрдүүлэх 

3. Зорилтууд 

• Байгууллагын дотоод харилцааны соёлыг сайжруулах 

• Албан хаагчдын ёс зүйн мэдлэг, ухамсрыг нэмэгдүүлэх 

• Талархал, урамшууллын соёлыг төлөвшүүлэх 

• Зөрчил, үл ойлголцлыг соёлтой, шийдэлд суурилсан арга замаар зохицуулах 

4. Хамрах хүрээ 

• Байгууллагын нийт албан хаагчид 

• Удирдах болон гүйцэтгэх түвшний ажилтнууд 

5. Аяны хугацаа 

2026 оны 03 дугаар сарын 01-нээс 04 дүгээр сарын 01-ний өдөр хүртэл 

6. Хэрэгжүүлэх арга хэмжээ 

• “Эерэг үг – Эерэг өдөр” постер, мэдээллийг түгээх 

• Талархлын самбар ажиллуулах 

• “Эерэг хандлага-Эерэг орчин” угтах өдөрлөг зохион байгуулах 

7. Хүлээгдэж буй үр дүн 

• Ажлын байрны эерэг уур амьсгал сайжирна 

• Харилцааны үл ойлголцол, зөрчил маргаан буурна 

• Байгууллагын дотоод соёл бэхжинэ 

• Албан хаагчдын хамтын ажиллагаа, бүтээмж нэмэгдэнэ 

8. Уриа 

“Хүндэтгэл бол бидний хамтын амжилтын үндэс.” 

 
 

ЗАХИРГААНЫ ХЭЛТЭС 



“ХАРИЛЦАН ХҮНДЭТГЭЕ” аяны хүрээнд нэгдэн  
“ЭЕРЭГ ХАНДЛАГА – ЭЕРЭГ ОРЧИН” угтах өдөрлөг 

зохион байгуулах удирдамж 
 
1. Аяны зорилго 

• Хамт олон эелдэг, найрсаг, хүндэтгэлтэй ханддаг соёлыг төлөвшүүлэх 
• Байгууллага  доторх харилцаа, орчны эерэг байдлыг нэмэгдүүлэх 
• Хариуцлагатай, инээмсэглэлтэй, эерэг хандлагатай үйлчилгээний стандарт бий 

болгох 
2. Аяны зорилт 

1. Харилцааны соёл, хандлагын эерэг жишгийг түгээх 
2. Хамт олны дунд харилцан хүндлэл, ойлголцол, дэмжлэгийг нэмэгдүүлэх 
3. Эерэг орчны хэрэгжилтийг дэмжих урамшууллын тогтолцоо бий болгох 
4. Орчны тохижилт, эрүүл ахуйг сайжруулж, тав тухтай орчин бүрдүүлэх 

3. Аяны уриа 
•  “Эерэг хандлага – Эерэг орчин” 

4. Аяны хэрэгжилтийн хугацаа 
• Хугацаа: 2026 оны 03 дугаар сарын 17-ны өдрөөс  25-ны өдрүүдэд  
• Үе шат: 

• I үе шат: Бэлтгэл ажил 
• II үе шат: Хэрэгжилт 
• III үе шат: Дүгнэлт, урамшуулал 

5. Аяны хүрээнд хийх ажлууд 
5.1. Бэлтгэл ажил 

• Хуваарьт өдрөө  ”᠌Эерэг үг-Эерэг өдөр” постер байршуулах (Байгууллага дотоод 
сүлжээнд) 

5.2. Хэрэгжилтийн үеийн үйл ажиллагаа 
1. Эерэг угтах үйлчилгээ 

• Хэлтсүүд хуваарийн дагуу бусад хэлтсийн албан хаагчдыг эерэг мэндчилэн угтах 
2. Эерэг орчныг бүрдүүлэх 

• Тав тухтай, цэвэр, эмх цэгцтэй орчны стандарт мөрдүүлэх 
3. Дотоод урамшууллын арга хэмжээ 

• Эерэг хандлагыг түгээн дэлгэрүүлсэн хэлтсийг шалгаруулан урамшуулах 
6. Хүлээгдэж буй үр дүн 

• Хамт олны уур амьсгал илүү найрсаг, идэвхтэй болно 
• Харилцааны соёл сайжирч, үл ойлголцол багасна 
• Иргэдийн үйлчилгээний сэтгэл ханамж нэмэгдэнэ 
• Байгууллага/сургуульд эерэг, эрүүл, дэмжлэгтэй орчин бүрэлдэн 

 
 

“ЭЕРЭГ ХАНДЛАГА – ЭЕРЭГ ОРЧИН” УГТАХ өдөрлөг хуваарь 
 

Д/д Хэлтэс Хуваарь Тайлбар 

1 Хууль, дотоод хяналтын хэлтэс 2026.03.17  
Өглөөний 07:00 
цагаас 08:00 
хүртэл албан 
хаагчдаа угтан 
авах  
 
 

2 Захиргааны хэлтэс 2026.03.18 

3 Санхүү, аж ахуйн хэлтэс 2026.03.19 

4 Барилга захиалагчийн хяналтын хэлтэс 2026.03.20 

5 Зураг төслийн хяналтын хэлтэс 2026.03.23 

6 Төлөвлөлт судалгааны хэлтэс 2026.03.24 

7 Мэдээллийн технологийн хэлтэс 2026.03.25 
 

 
 
 
 

ЗАХИРГААНЫ ХЭЛТЭС 








